POLSKIE
TOWARZYSTWO
EWALUACY]NE

Statut Polskiego Towarzystwa Ewaluacyjnego

Rozdziat | Postanowienia ogdlne
§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne, dalej zwane Towarzystwem.
§2

Gtéwnym obszarem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedzibg jest
m. st. Warszawa.

§3

Towarzystwo dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach i z tego tytutu posiada
osobowos¢ prawna.

§4
Towarzystwo moze powotywac Grupy Robocze.
§5

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach
dziatania.

§6
1. Towarzystwo moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczegétowych.
2. Towarzystwo moze uzywac skrétu PTE.

§7

Towarzystwo opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw/in. Towarzystwo moze
zatrudnia¢ pracownikdw.

§8

1. W kontaktach zagranicznych Towarzystwo uzywa nazwy Polish Evaluation Society (PES).

Rozdziat Il Cele i sposoby dziatania
§9

Swoje wewnetrzne funkcjonowanie PTE opiera na zasadach demokratycznych, tworzac sprzyjajace
warunki dla wielokierunkowej aktywnosci jego cztonkdw/in.

W swojej dziatalnosci PTE kieruje sie wartosciami dobra publicznego, praw cztowieka,
sprawiedliwosci, a takze spoteczng odpowiedzialnoscig i dgzeniem, by ewaluacja stata sie trwatym
elementem zréwnowazonego rozwoju kraju.

Celami Towarzystwa sg:



¢ budowanie kultury ewaluacyjnej w Polsce i ugruntowanie podejscia do ewaluacji jako
demokratycznego i spotecznego procesu o charakterze wspierajgcym i rozwojowym,

e rozwijanie praktyki ewaluacyjnej w duchu réznorodnosci, rGwnosci, partycypacji, wtgczenia,
partnerstwa, spotecznej wrazliwosci oraz zréwnowazonego rozwoiju,

e integrowanie srodowiska osdb zainteresowanych i zaangazowanych w procesy ewaluacji w
Polsce,

e wzmacnianie kompetentnego i spotecznie odpowiedzialnego srodowiska badaczy
ewaluacyjnych oraz tworzenie przestrzeni do dzielenia sie wiedzg,

e promocja profesjonalizmu, zaangazowania i wspotpracy cztonkdw oraz wzajemnego szacunku,
ktdre stanowig fundament kultury organizacyjnej Towarzystwa,

e wymiana doswiadczen i partnerskiej wspotpracy w skali krajowej i miedzynarodowej w
obszarze ewaluacji,

e rozwdj profesjonalizmu, demokratycznych relacji, zaangazowania i wspétpracy cztonkdéw oraz
wzajemnego szacunku, ktére stanowig fundament kultury organizacyjnej Towarzystwa,

e promowanie wdrazania ewaluacji do praktyki spotecznej i politycznej,

e kreowanie znaczenia i roli ewaluacji, jako niezbednego elementu efektywnego rozwoju kraju.

§10
Towarzystwo realizuje swoje cele przez:
a) organizowanie studioéw, kurséw, szkolen, doradztwa, mentoring, tutoring,
b) potwierdzanie kompetencji ewaluacyjnych poprzez certyfikacje,
c) prowadzenie prac naukowo-badawczych,
d) wymiane doswiadczen z innymi podmiotami (towarzystwami, instytucjami, organizacjami),
e) wspotprace miedzynarodowa z innymi towarzystwami krajowymi, regionalnymi i globalnymi
f) organizowanie kongreséw, konferencji, seminaridéw i spotkan,
g) organizowanie konkurséw i programéw stypendialnych,
h) dziatalnos¢ publikacyjng,
i) udzielanie patronatow i dziatania na rzecz podnoszenia jakosci ewaluacji,

j) rzecznictwo dotyczace przestrzegania ,Zasad przewodnich PTE” i ,,Standardow ewaluacji”,
rozwijania ewaluacji oraz odpowiadania na potrzeby srodowiska ewaluacyjnego,

k) organizowanie zbidrek lub tworzenie funduszy samopomocy kolezenskiej na zasadzie
dobrowolnosci,

|) prowadzenie dziatan stuzgcych doskonaleniu kompetencji ewaluatoréw/ek oraz upowszechniania
kultury ewaluacyjnej,

m) dziatania Grup Roboczych.
§11

1. Dziatalno$¢ statutowa Towarzystwa moze by¢ prowadzona jako dziatalnosé nieodptatna lub jako
dziatalno$¢ odptatna w rozumieniu przepiséw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego. Obie te



formy dziatalnosci beda rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajgcym okreslenie
przychodéw, kosztéw i wynikéw przy uwzglednieniu przepiséw dotyczacych rachunkowosci.

2. Towarzystwo nie moze braé¢ udziatu w postepowaniach w trybach przewidzianych ustawg Prawo
zamowien publicznych na realizacje badan ewaluacyjnych w charakterze oferenta.

Rozdziat Il Cztonkowie/inie, ich prawa i obowigzki

§12
Cztonkowie/inie Towarzystwa dzielg sie na:
a) zwyczajnych,
b) honorowych.

§13

1. Cztonkiem/inig zwyczajnym/3 Towarzystwa moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé
do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra:

a) posiada wyksztatcenie wyisze,

b) posiada doswiadczenie zwigzane z praktykg ewaluacyjng lub inne kwalifikacje uznane przez Zarzad
Gtéwny PTE,

c) ztozyta deklaracje cztonkowska.

2. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Gtéwny moze odstgpi¢ od wymogu posiadania wyksztatcenia
WYyZszego.

3. O przyjeciu do Towarzystwa decyduje Zarzad Gtéwny PTE zwyktg wiekszoscig glosdw w jawnym
gtosowaniu.

4. Uchwate o przyjeciu lub nieprzyjeciu kandydata/ki w poczet cztonkdéw Towarzystwa, Zarzad Gtéwny
podejmuje w terminie do 30 dni od dnia ztozenia deklaracji.

5. W wypadku negatywnej decyzji osobie ubiegajgcej sie o przyjecie przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw/in Towarzystwa w terminie 30 dni od dnia podjecia uchwaty przez Zarzad
Gtéwny. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym od dnia wptyniecia odwotania Walnym Zebraniu
Cztonkéw/in Towarzystwa. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkdw/ini PTE jest ostateczna.

6. Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji cztonka/ini zgtoszonej drogga elektroniczng Zarzagdowi Gtéwnemu,

b) skreslenia przez Zarzad Gtéwny z powodu: nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres powyzej 1 roku, razgcego naruszenia postanowien
Statutu, w szczegdélnosci prowadzenia dziatalnosci godzgcej w cele Towarzystwa,

c) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego na kare dodatkowa utraty praw
publicznych.

7. 0d uchwaty Zarzgdu Gtéwnego o skresleniu przystuguje odwotanie sie do Walnego Zebrania
Cztonkéw/in Towarzystwa w terminie 30 dni od dnia jej podjecia. Odwotanie jest rozpatrywane na
najblizszym od dnia wptyniecia odwotania Walnym Zebraniu Cztonkéw/in Towarzystwa. Decyzja
Walnego Zebranie Cztonkdw/in jest ostateczna.



§14
Cztonek/ini zwyczajny/a ma prawo do:
a) kandydowania do wtadz Towarzystwa oraz ich wyboru,
b) zgtaszania opinii i wnioskdw pod adresem wtadz Towarzystwa,
¢) udziatu w dziataniach prowadzonych przez Towarzystwo.
§15
Cztonek/ini zwyczajny/a jest zobowigzany/a do:
a) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
b) przestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat Towarzystwa,
c) aktywnego udziatu w realizacji celow statutowych Towarzystwa,
d) przestrzegania zapisow Zasad Przewodnich PTE oraz Standardow Ewaluacji,
e) brania czynnego udziatu w pracach organizacyjnych Towarzystwa.
§16

1. Cztonkostwo honorowe nadaje — na wniosek Zarzagdu Gtéwnego — Walne Zebranie Cztonkéw/in
Towarzystwa — osobie szczegdlnie zastuzonej dla rozwoju ewaluacji.

2. Tytut prezesa/ki honorowego/j nadaje — na wniosek Zarzadu Gtéwnego — Walne Zebranie
Cztonkdéw/in Towarzystwa — osobom, ktére wczesniej petnity funkcje prezesa PTE szczegdlnie
zastuzonym dla rozwoju polskiej ewaluacji i Polskiego Towarzystwa Ewaluacyjnego.

3. Cztonek/ini honorowy/a i prezes/ka honorowy/a posiada wszystkie prawa cztonka/ini
zwyczajnego/j i jest zwolniony/a od obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

4. Prezes/ka honorowy/a nie biorg udziatu w gtosowaniach w ramach prac Zarzagdu Gtéwnego i
Gtownej Komisji Rewizyjnej, o ile nie s3 jednoczesnie wybranymi przez Walne Zebranie cztonkami/
cztonkiniami Zarzadu Gtéwnego lub Gtéwnej Komisji Rewizyjnej.

5. Cztonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zebranie Cztonkéw/in Towarzystwa w przypadku
zaistnienia co najmniej jednego z powodéw wskazanych w §13 pkt 6.

Rozdziat IV Wiadze Towarzystwa

§17

1. Wtadzami Towarzystwa s3:
a) Walne Zebranie Cztonkdéw/in Towarzystwa stanowigce najwyzszg wtadze Towarzystwa,
b) Zarzad Gtéwny Towarzystwa,
c) Gtéwna Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Zarzadu Gtéwnego i Gtéwnej Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata. W razie zmniejszenia sie
sktadu wybieranych organéw wtadz Towarzystwa w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu
moze nastgpi¢ w drodze kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie/inie organu ktérego sktad
ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé nie wiecej niz 1/3 sktadu organu.



3. Uchwaty Walnego Zebrania cztonkéw/in Towarzystwa podejmowane sg w pierwszym terminie w
gtosowaniu zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do
gtosowania; w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony 15 minut pdzniej tego samego dnia —w
gtosowaniu zwyktg wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbe osdb gtosujacych.

4. Cztonkowie/inie wybrani w sktad wtadz Towarzystwa majg prawo do rezygnacji z przyjetej funkcji
po przekazaniu tej informacji Zarzagdowi Gtéwnemu w formie pisemne;j .

§18
1. Najwyzszg wtadza Towarzystwa jest Walne Zebranie Cztonkéw/in PTE.
2. Walne Zebranie Cztonkéw/in moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie Cztonkdw/in odbywa sie przynajmniej raz na rok w formie zdalnej, stacjonarnej lub
hybrydowej, z mozliwoscig udziatu zdalnego.

4. Walne Zebranie Cztonkéw/in obraduje wg uchwalonego przez siebie porzadku obrad.

5. Obradami Walnego Zebrania Cztonkdw/in kieruje przewodniczacy/a obrad wybierany/a w
gtosowaniu zwyktg wiekszoscig gtosow obecnych cztonkow/in.

6. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw/in nalezy:
a) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Towarzystwa,

b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzagdu Gtéwnego i Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej,

¢) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Gtéwnemu na wniosek Gtdwnej Komisji
Rewizyjnej,

d) powotanie i odwotanie prezesa/ki Towarzystwa, cztonkéw/in Zarzadu Gtownego i Gtdéwnej Komisji
Rewizyjnej,

e) zatwierdzanie regulaminéw opracowanych przez Zarzad Gtéwny i Gtéwna Komisje Rewizyjna,

f) nadawanie tytutu honorowego prezesa/ki Towarzystwa, cztonkostwa honorowego (na wniosek
Zarzadu Gtéwnego) oraz pozbawianie tych tytutéw,

g) zatwierdzanie sprawozdan finansowych,

h) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

i) podejmowanie uchwat o zmianie statutu,

j) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku,

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu Gtéwnego o odmowie przyjecia do Towarzystwa lub
skresleniu z listy cztonkow/in.

I) odwotywanie Prezesa, Zarzadu Gtéwnego i Gtownej Komisji Rewizyjnej.
7. W Walnym Zebraniu Cztonkéw/in z gtosem stanowigcym biorg udziat:
a) cztonkowie/inie zwyczajni/e

b) prezes/ka honorowy/a oraz cztonkowie/inie honorowi/e.



8. Odwotanie Prezesa/ki, cztonkéw/in Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wymaga wiekszosci 2/3 gtosow
przy obecnosci ponad potowy cztonkdw/in Towarzystwa w pierwszym terminie; w drugim terminie
zwyktej wiekszosci gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do gtosowania.

9. O terminie, miejscu i porzagdku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw/inn Towarzystwa
Zarzad Gtéwny zawiadamia co najmniej na 30 dni przed terminem Zebrania.

§19

1. Nadzwyczajne Zebranie Cztonkdéw/in Towarzystwa moze by¢ zwotane z inicjatywy Zarzadu
Gtéwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub na wniosek minimum 1/4 liczby cztonkéw/in Towarzystwa.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw/in Towarzystwa jest zwotywane przez Zarzad Gtowny w
terminie maksymalnie szesciu tygodni od daty otrzymania wniosku okreslonego w punkcie 1 i
obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§20

1. Walne Zebranie Cztonkéw/in wybiera w gtosowaniu tajnym na stanowisko prezesa/ki Towarzystwa
osobe z uprzednio zgtoszonych kandydatow/ek oraz w odrebnym gtosowaniu tajnym od 4 do 6
pozostatych cztonkéw Zarzadu Gtéwnego.

2. Osoby kandydujace do Zarzagdu Gtéwnego i Gtéwnej Komisji Rewizyjnej zgtaszajg wole
kandydowania na co najmniej trzy dni przed terminem Walnego Zebrania drogg elektroniczng na
adres pte@pte.org.pl

3. Zarzad Gtéwny wybiera sposrdd siebie: wiceprezesa/ke, sekretarza, skarbnika/czke.
4. Do zadan Zarzadu Gtéwnego nalezy:
a) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) kierowanie dziatalnoscig Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu oraz wytycznymi i
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw/in,

c) uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci merytorycznej, preliminarza i budzetu,
d) przygotowanie sprawozdan merytorycznych i finansowych,

e) zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa,

g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw/in,

h) przyjmowanie cztonkéw/in, skreslanie osdb z listy cztonkow/in,

i) powotywanie, wspieranie, koordynowanie i rozwigzywanie Grup Roboczych,

k) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,

I) wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania Cztonkdw/in o nadanie lub pozbawienie tytutu
honorowej prezesury i honorowego cztonkostwa Towarzystwa,

m) podejmowanie uchwat o przystgpieniu do krajowych i zagranicznych organizacji o podobnym celu
dziatania,

n) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw/in,



0) przedstawianie wyjasnien oraz przekazywanie informacji i dokumentéw na wniosek Gtéwnej
Komisji Rewizyjnej,

p) udzielanie odpowiedzi na pytania i opiniowanie wnioskéw Cztonkéw/in dotyczgcych dziatalnosci
Towarzystwa i Zarzadu.

5. Uchwaty Zarzadu Gtéwnego zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscia gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow/in uprawnionych do gtosowania. Gtosowania i
przyjmowanie uchwat moze odbywac sie w trybie bezposrednim lub elektronicznym.

6. Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat. Posiedzenia te moga
sie odbywad w trybie telekonferencji.

7. W posiedzeniach Zarzagdu Gtéwnego mogg braé udziat z gtosem doradczym: cztonkowie/inie
Gtownej Komisji Rewizyjnej, koordynatorzy/ki Grup Roboczych, cztonkowie i cztonkinie honorowi oraz
zaproszeni goscie.

§21

Dokumenty niedotyczgce spraw finansowych podpisuje prezes/ka lub wiceprezes/ka. Dokumenty
finansowe dodatkowo podpisuje Skarbnik.

§22

1. Gtéwna Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 o0sdb, ktére wybierajg sposrdéd siebie
przewodniczgcego/3. Gtdwna Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkdw/in i
przed nim ponosi odpowiedzialnos$¢ za wypetnianie swoich obowigzkdw.

2. Do zadan Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie co najmniej raz w roku (badz czesciej na wniosek Zarzagdu Gtéwnego lub Walnego
Zebrania Cztonkéw/in) kontroli catoksztattu dziatalnosci finansowo-gospodarczej Towarzystwa,

b) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdw/in opinii na temat dziatalnosci wtadz Towarzystwa oraz
sprawozdania z wlasnej dziatalnosci, a takze wnioskowanie o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium Zarzadowi Gtéwnemu Towarzystwa,

c) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw/in w razie stwierdzenia
niewywigzywania sie przez Zarzad Gtowny z jego statutowych obowigzkéw, a takze wnioskowanie o
zwofanie posiedzenia Zarzgdu Gtédwnego,

d) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw/in, w razie niezwotania go przez Zarzad Gtéwny w terminie
ustalonym statutem,

e) obejmowanie swojg kontrolg dziatalnosci Grup Roboczych.

3. Uchwaty Gtéwnej Komisji Rewizyjnej zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw/in uprawnionych do gtosowania. Gtosowania i
przyjmowanie uchwat moze odbywac sie w trybie bezposrednim lub elektronicznym.

4. Cztonkowie/inie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach
Towarzystwa.
Rozdziat V Majatek i fundusze
§23



1. Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Zrédfami powstania majatku Towarzystwa sa:

a) sktadki cztonkéw/in,

b) dotacje, subwencje, darowizny, zbidrki, spadki i zapisy,

c) wptywy z dziatalnosci statutowej,

d) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych w uzytkowaniu Towarzystwa.

3. Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§24

Sposob i terminy opfacania sktadek cztonkowskich reguluje odrebny regulamin.

Rozdziat VI Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa
§25

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie

Cztonkdw/in w pierwszym terminie w gtosowaniu jawnym wiekszos$cig 2/3 gtoséw przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkéw/in uprawnionych do gtosowania; w drugim terminie — zwyktg wiekszoscig

gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zebranie Cztonkdw/in okresla sposdb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Towarzystwa.

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Towarzystwa, nieuregulowanych w statucie, majg

odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z pdzniejszymi zmianami).



