
 
 

 

Statut Polskiego Towarzystwa Ewaluacyjnego 

Rozdział I Postanowienia ogólne 

§1 

Stowarzyszenie nosi nazwę: Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne, dalej zwane Towarzystwem. 

§2 

Głównym obszarem działalności Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedzibą jest 

m. st. Warszawa. 

§3 

Towarzystwo działa na podstawie przepisów ustawy Prawo o stowarzyszeniach i z tego tytułu posiada 

osobowość prawną. 

§4 

Towarzystwo może powoływać Grupy Robocze.  

§5 

Towarzystwo może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych celach 

działania. 

§6 

1. Towarzystwo może używać odznak i pieczęci na zasadach określonych w przepisach szczegółowych. 

2. Towarzystwo może używać skrótu PTE. 

§7 

Towarzystwo opiera swoją działalność na pracy społecznej członków/iń. Towarzystwo  może 

zatrudniać pracowników. 

§8 

1. W kontaktach zagranicznych Towarzystwo używa nazwy Polish Evaluation Society (PES). 

Rozdział II Cele i sposoby działania 

§9 

Swoje wewnętrzne funkcjonowanie PTE opiera na zasadach demokratycznych, tworząc sprzyjające 

warunki dla wielokierunkowej aktywności jego członków/iń. 

W swojej działalności PTE kieruje się wartościami dobra publicznego, praw człowieka, 

sprawiedliwości, a także społeczną odpowiedzialnością i dążeniem, by ewaluacja stała się trwałym 

elementem zrównoważonego rozwoju kraju.  

Celami Towarzystwa są: 



• budowanie kultury ewaluacyjnej w Polsce i ugruntowanie podejścia do ewaluacji jako 

demokratycznego i społecznego procesu o charakterze wspierającym i rozwojowym, 

• rozwijanie praktyki ewaluacyjnej w duchu różnorodności, równości, partycypacji, włączenia, 

partnerstwa, społecznej wrażliwości oraz zrównoważonego rozwoju, 

• integrowanie środowiska osób zainteresowanych i zaangażowanych w procesy ewaluacji w 

Polsce, 

• wzmacnianie kompetentnego i społecznie odpowiedzialnego środowiska badaczy 

ewaluacyjnych oraz tworzenie przestrzeni do dzielenia się wiedzą, 

• promocja profesjonalizmu, zaangażowania i współpracy członków oraz wzajemnego szacunku, 

które stanowią fundament kultury organizacyjnej Towarzystwa, 

• wymiana doświadczeń i partnerskiej współpracy w skali krajowej i międzynarodowej w 

obszarze ewaluacji, 

• rozwój profesjonalizmu, demokratycznych relacji, zaangażowania i współpracy członków oraz 

wzajemnego szacunku, które stanowią fundament kultury organizacyjnej Towarzystwa, 

• promowanie wdrażania ewaluacji do praktyki społecznej i politycznej, 

• kreowanie znaczenia i roli ewaluacji, jako niezbędnego elementu efektywnego rozwoju kraju. 

§10 

Towarzystwo realizuje swoje cele przez: 

a) organizowanie studiów, kursów, szkoleń, doradztwa, mentoring, tutoring, 

b)  potwierdzanie kompetencji ewaluacyjnych poprzez certyfikację,  

c) prowadzenie prac naukowo-badawczych, 

d) wymianę doświadczeń z innymi podmiotami (towarzystwami, instytucjami, organizacjami), 

e) współpracę międzynarodową z innymi towarzystwami krajowymi, regionalnymi i globalnymi 

f) organizowanie kongresów, konferencji, seminariów i spotkań, 

g) organizowanie konkursów i programów stypendialnych, 

h) działalność publikacyjną, 

i) udzielanie patronatów i działania na rzecz podnoszenia jakości ewaluacji, 

j) rzecznictwo dotyczące przestrzegania „Zasad przewodnich PTE” i „Standardów ewaluacji”, 

rozwijania ewaluacji oraz odpowiadania na potrzeby środowiska ewaluacyjnego, 

k) organizowanie zbiórek lub tworzenie funduszy samopomocy koleżeńskiej na zasadzie 

dobrowolności, 

l) prowadzenie działań służących doskonaleniu kompetencji ewaluatorów/ek oraz upowszechniania 

kultury ewaluacyjnej, 

m) działania Grup Roboczych.  

§ 11 

1. Działalność statutowa Towarzystwa może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub jako 

działalność odpłatna w rozumieniu przepisów ustawy o działalności pożytku publicznego. Obie te 



formy działalności będą rachunkowo wyodrębnione w stopniu umożliwiającym określenie 

przychodów, kosztów i wyników przy uwzględnieniu przepisów dotyczących rachunkowości. 

2. Towarzystwo nie może brać udziału w postępowaniach w trybach przewidzianych ustawą Prawo 

zamówień publicznych na realizację badań ewaluacyjnych w charakterze oferenta. 

Rozdział III Członkowie/inie, ich prawa i obowiązki 

§12 

Członkowie/inie Towarzystwa dzielą się na: 

a) zwyczajnych, 

b) honorowych. 

§13 

1. Członkiem/inią zwyczajnym/ą Towarzystwa może zostać osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność 

do czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych, która: 

a) posiada wykształcenie wyższe, 

b) posiada doświadczenie związane z praktyką ewaluacyjną lub inne kwalifikacje uznane przez Zarząd 

Główny PTE, 

c) złożyła deklarację członkowską. 

2. W uzasadnionych przypadkach Zarząd Główny może odstąpić od wymogu posiadania wykształcenia 

wyższego. 

3. O przyjęciu do Towarzystwa decyduje Zarząd Główny PTE zwykłą większością głosów w jawnym 

głosowaniu. 

4. Uchwałę o przyjęciu lub nieprzyjęciu kandydata/ki w poczet członków Towarzystwa, Zarząd Główny 

podejmuje w terminie do 30 dni od dnia złożenia deklaracji. 

5. W wypadku negatywnej decyzji osobie ubiegającej się o przyjęcie przysługuje odwołanie do 

Walnego Zebrania Członków/iń Towarzystwa w terminie 30 dni od dnia podjęcia uchwały przez Zarząd 

Główny. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym od dnia wpłynięcia odwołania Walnym Zebraniu 

Członków/iń Towarzystwa. Decyzja Walnego Zebrania Członków/iń PTE jest ostateczna. 

6. Członkostwo zwyczajne ustaje na skutek: 

a) dobrowolnej rezygnacji członka/ini zgłoszonej drogą elektroniczną Zarządowi Głównemu, 

b) skreślenia przez Zarząd Główny z powodu: nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek 

członkowskich lub innych zobowiązań przez okres powyżej 1 roku, rażącego naruszenia postanowień 

Statutu, w szczególności prowadzenia działalności godzącej w cele Towarzystwa, 

c) skazania prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego na karę dodatkową utraty praw 

publicznych. 

7. Od uchwały Zarządu Głównego o skreśleniu przysługuje odwołanie się do Walnego Zebrania 

Członków/iń Towarzystwa w terminie 30 dni od dnia jej podjęcia. Odwołanie jest rozpatrywane na 

najbliższym od dnia wpłynięcia odwołania Walnym Zebraniu Członków/iń Towarzystwa. Decyzja 

Walnego Zebranie Członków/iń jest ostateczna. 



§14 

Członek/ini zwyczajny/a ma prawo do: 

a) kandydowania do władz Towarzystwa oraz ich wyboru, 

b) zgłaszania opinii i wniosków pod adresem władz Towarzystwa, 

c) udziału w działaniach prowadzonych przez Towarzystwo. 

§15 

Członek/ini zwyczajny/a jest zobowiązany/a do: 

a) regularnego opłacania składek członkowskich. 

b) przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów i uchwał Towarzystwa, 

c) aktywnego udziału w realizacji celów statutowych Towarzystwa, 

d) przestrzegania zapisów Zasad Przewodnich PTE oraz Standardów Ewaluacji , 

e) brania czynnego udziału w pracach organizacyjnych Towarzystwa. 

§16 

1. Członkostwo honorowe nadaje – na wniosek Zarządu Głównego – Walne Zebranie Członków/iń 

Towarzystwa – osobie szczególnie zasłużonej dla rozwoju ewaluacji. 

2. Tytuł prezesa/ki honorowego/j nadaje – na wniosek Zarządu Głównego – Walne Zebranie 

Członków/iń Towarzystwa – osobom, które wcześniej pełniły funkcję prezesa PTE szczególnie 

zasłużonym dla rozwoju polskiej ewaluacji i Polskiego Towarzystwa Ewaluacyjnego. 

3. Członek/ini honorowy/a i prezes/ka honorowy/a posiada wszystkie prawa członka/ini 

zwyczajnego/j i jest zwolniony/a od obowiązku płacenia składek członkowskich. 

4. Prezes/ka honorowy/a nie biorą udziału w głosowaniach w ramach prac Zarządu Głównego i 

Głównej Komisji Rewizyjnej, o ile nie są jednocześnie wybranymi przez Walne Zebranie członkami/ 

członkiniami Zarządu Głównego lub Głównej Komisji Rewizyjnej. 

5. Członkostwa honorowego może pozbawić Walne Zebranie Członków/iń Towarzystwa w przypadku 

zaistnienia co najmniej jednego z powodów wskazanych w §13 pkt 6. 

Rozdział IV Władze Towarzystwa 

§17 

1. Władzami Towarzystwa są: 

a) Walne Zebranie Członków/iń Towarzystwa stanowiące najwyższą władzę Towarzystwa, 

b) Zarząd Główny Towarzystwa, 

c) Główna Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja Zarządu Głównego i Głównej Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata. W razie zmniejszenia się 

składu wybieranych organów władz Towarzystwa w czasie trwania kadencji, uzupełnienie ich składu 

może nastąpić w drodze kooptacji. Kooptacji dokonują pozostali członkowie/inie organu którego skład 

uległ zmniejszeniu. W trybie tym można powołać nie więcej niż 1/3 składu organu. 



3. Uchwały Walnego Zebrania członków/iń Towarzystwa podejmowane są w pierwszym terminie w 

głosowaniu zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy osób uprawnionych do 

głosowania; w drugim terminie, który może być wyznaczony 15 minut później tego samego dnia – w 

głosowaniu zwykłą większością głosów bez względu na liczbę osób głosujących. 

4. Członkowie/inie wybrani w skład władz Towarzystwa mają prawo do rezygnacji z przyjętej funkcji 

po przekazaniu tej informacji Zarządowi Głównemu w formie pisemnej . 

§18 

1. Najwyższą władzą Towarzystwa jest Walne Zebranie Członków/iń PTE. 

2. Walne Zebranie Członków/iń może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

3. Walne Zebranie Członków/iń odbywa się przynajmniej raz na rok w formie zdalnej, stacjonarnej lub 

hybrydowej, z możliwością udziału zdalnego.  

4. Walne Zebranie Członków/iń obraduje wg uchwalonego przez siebie porządku obrad. 

5. Obradami Walnego Zebrania Członków/iń kieruje przewodniczący/a obrad wybierany/a w 

głosowaniu zwykłą większością głosów obecnych członków/iń. 

6. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków/iń należy: 

a) uchwalanie głównych kierunków działalności merytorycznej i finansowej Towarzystwa, 

b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu Głównego i Głównej Komisji 

Rewizyjnej, 

c) udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi Głównemu na wniosek Głównej Komisji 

Rewizyjnej, 

d) powołanie i odwołanie prezesa/ki Towarzystwa, członków/iń Zarządu Głównego i Głównej Komisji 

Rewizyjnej, 

e) zatwierdzanie regulaminów opracowanych przez Zarząd Główny i Główną Komisję Rewizyjną, 

f) nadawanie tytułu honorowego prezesa/ki Towarzystwa, członkostwa honorowego (na wniosek 

Zarządu Głównego) oraz pozbawianie tych tytułów, 

g) zatwierdzanie sprawozdań finansowych, 

h) ustalanie wysokości składek członkowskich, 

i) podejmowanie uchwał o zmianie statutu, 

j) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majątku, 

k) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Głównego o odmowie przyjęcia do Towarzystwa lub 

skreśleniu z listy członków/iń. 

l) odwoływanie Prezesa, Zarządu Głównego i Głównej Komisji Rewizyjnej. 

7. W Walnym Zebraniu Członków/iń z głosem stanowiącym biorą udział: 

a) członkowie/inie zwyczajni/e  

b) prezes/ka honorowy/a oraz członkowie/inie honorowi/e. 



8. Odwołanie Prezesa/ki, członków/iń Zarządu i Komisji Rewizyjnej wymaga większości 2/3 głosów 

przy obecności ponad połowy członków/iń Towarzystwa w pierwszym terminie; w drugim terminie 

zwykłej większości głosów bez względu na liczbę obecnych uprawnionych do głosowania. 

9. O terminie, miejscu i porządku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków/iń Towarzystwa 

Zarząd Główny zawiadamia co najmniej na 30 dni przed terminem Zebrania. 

§19 

1. Nadzwyczajne Zebranie Członków/iń Towarzystwa może być zwołane z inicjatywy Zarządu 

Głównego, Głównej Komisji Rewizyjnej lub na wniosek minimum 1/4 liczby członków/iń Towarzystwa. 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków/iń Towarzystwa jest zwoływane przez Zarząd Główny w 

terminie maksymalnie sześciu tygodni od daty otrzymania wniosku określonego w punkcie 1 i 

obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

§20 

1. Walne Zebranie Członków/iń wybiera w głosowaniu tajnym na stanowisko prezesa/ki Towarzystwa 

osobę z uprzednio zgłoszonych kandydatów/ek oraz w odrębnym głosowaniu tajnym od 4 do 6 

pozostałych członków Zarządu Głównego. 

2. Osoby kandydujące do Zarządu Głównego i Głównej Komisji Rewizyjnej zgłaszają wolę 

kandydowania na co najmniej trzy dni przed terminem Walnego Zebrania drogą elektroniczną na 

adres pte@pte.org.pl  

3. Zarząd Główny wybiera spośród siebie: wiceprezesa/kę, sekretarza, skarbnika/czkę.  

4. Do zadań Zarządu Głównego należy: 

a) reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

b) kierowanie działalnością Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu oraz wytycznymi i 

uchwałami Walnego Zebrania Członków/iń, 

c) uchwalanie okresowych planów działalności merytorycznej, preliminarza i budżetu, 

d) przygotowanie sprawozdań merytorycznych i finansowych, 

e) zarządzanie majątkiem i funduszami Towarzystwa, 

g) zwoływanie Walnego Zebrania Członków/iń, 

h) przyjmowanie członków/iń, skreślanie osób z listy członków/iń, 

i) powoływanie, wspieranie, koordynowanie i rozwiązywanie Grup Roboczych, 

k) uchwalanie regulaminów wewnętrznych, 

l) występowanie z wnioskami do Walnego Zebrania Członków/iń o nadanie lub pozbawienie tytułu 

honorowej prezesury i honorowego członkostwa Towarzystwa, 

m) podejmowanie uchwał o przystąpieniu do krajowych i zagranicznych organizacji o podobnym celu 

działania, 

n) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków/iń, 



o) przedstawianie wyjaśnień oraz przekazywanie informacji i dokumentów na wniosek Głównej 

Komisji Rewizyjnej, 

p) udzielanie odpowiedzi na pytania i opiniowanie wniosków Członków/iń dotyczących działalności 

Towarzystwa i Zarządu. 

5. Uchwały Zarządu Głównego zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej  połowy członków/iń uprawnionych do głosowania. Głosowania i 

przyjmowanie uchwał może odbywać się w trybie bezpośrednim lub elektronicznym. 

6. Posiedzenia Zarządu Głównego odbywają się nie rzadziej niż raz na kwartał. Posiedzenia te mogą 

się odbywać w trybie telekonferencji. 

7. W posiedzeniach Zarządu Głównego mogą brać udział z głosem doradczym: członkowie/inie 

Głównej Komisji Rewizyjnej, koordynatorzy/ki Grup Roboczych, członkowie i członkinie honorowi oraz 

zaproszeni goście. 

§21 

Dokumenty niedotyczące spraw finansowych podpisuje prezes/ka lub wiceprezes/ka. Dokumenty 

finansowe dodatkowo podpisuje Skarbnik.  

§22 

1. Główna Komisja Rewizyjna składa się z 3-5 osób, które wybierają spośród siebie 

przewodniczącego/ą. Główna Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Członków/iń i 

przed nim ponosi odpowiedzialność za wypełnianie swoich obowiązków. 

2. Do zadań Głównej Komisji Rewizyjnej należy: 

a) przeprowadzanie co najmniej raz w roku (bądź częściej na wniosek Zarządu Głównego lub Walnego 

Zebrania Członków/iń) kontroli całokształtu działalności finansowo-gospodarczej Towarzystwa, 

b) składanie Walnemu Zebraniu Członków/iń opinii na temat działalności władz Towarzystwa oraz 

sprawozdania z własnej działalności, a także wnioskowanie o udzielenie (lub odmowę udzielenia) 

absolutorium Zarządowi Głównemu Towarzystwa, 

c) wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków/iń w razie stwierdzenia 

niewywiązywania się przez Zarząd Główny z jego statutowych obowiązków, a także wnioskowanie o 

zwołanie posiedzenia Zarządu Głównego, 

d) zwołanie Walnego Zebrania Członków/iń, w razie niezwołania go przez Zarząd Główny w terminie 

ustalonym statutem, 

e) obejmowanie swoją kontrolą działalności Grup Roboczych. 

3. Uchwały Głównej Komisji Rewizyjnej zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów 

przy obecności co najmniej połowy członków/iń uprawnionych do głosowania. Głosowania i 

przyjmowanie uchwał może odbywać się w trybie bezpośrednim lub elektronicznym. 

4. Członkowie/inie Głównej Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach 

Towarzystwa. 

Rozdział V Majątek i fundusze 

§23 



1. Majątek Towarzystwa stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

2. Źródłami powstania majątku Towarzystwa są: 

a) składki członków/iń, 

b) dotacje, subwencje, darowizny, zbiórki, spadki i zapisy, 

c) wpływy z działalności statutowej, 

d) dochody z nieruchomości i ruchomości będących w użytkowaniu Towarzystwa. 

3. Towarzystwo prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

§24 

Sposób i terminy opłacania składek członkowskich reguluje odrębny regulamin. 

Rozdział VI Zmiana statutu i rozwiązanie Towarzystwa 

§25 

1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu lub rozwiązania Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie 

Członków/iń w pierwszym terminie w głosowaniu jawnym większością 2/3 głosów przy obecności co 

najmniej połowy członków/iń uprawnionych do głosowania; w drugim terminie – zwykłą większością 

głosów bez względu na liczbę obecnych. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Towarzystwa Walne Zebranie Członków/iń określa sposób 

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku Towarzystwa. 

3. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Towarzystwa, nieuregulowanych w statucie, mają 

odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziału 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 

stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z późniejszymi zmianami). 

 

 

 

 

 


