Kursy e-learningowe

Oferujemy dla kazdej osoby udziat w jednym lub w dwdéch kursach e-learningowych.
Kazda osoba uczestniczgca w kursie e-learningowym otrzyma (po pozytywnym
zdaniu post-testu) zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

1. Wez kurs na ewaluacje (ok. 60h)
1.1. Czego mozna sie¢ dowiedzie¢ podczas tego kursu?
v Jak zaplanowac i przeprowadzi¢ ewaluacje?
v Czy ewaluacja to tylko ankiety na zakohczenie projektu?
v Jak wykorzysta¢ zebrane informacje?
v Jak napisac raport z ewaluacji?
v Czy raport oznacza koniec ewaluac;ji?
Caty kurs sktada sie z trzech poziomow i obejmuje nastepujgce zagadnienia:
Poziom | ,PROJEKTOWANIE EWALUACJI’:

. MODUL | — ABC ewaluacji. Zagadnienia wstepne: definicje
ewaluacji, cele i rodzaje ewaluaciji, kryteria i pytania ewaluacyjne,
wskazniki w ewaluacji, planowanie i projektowanie ewaluaciji;

. MODUL Il — Metody badan ewaluacyjnych: etapy procesu
badawczego w ewaluacji, porownanie i charakterystyka metod
jakosciowych (desk research, IDI, FGI, obserwacja, case study,
panel ekspertow) i ilosciowych (ankieta audytoryjna, PAPI, CAWI,
CATI, CAPI), triangulacja, dobor proby;

Poziom Il , REALIZACJA BADANIA EWALUACYJNEGO™:

. MODUL lll- Konstruowanie narzedzi badawczych: zasady
opracowania narzedzi jakosciowych (scenariusz wywiadu IDI/FGI)
oraz ilosciowych (kwestionariusz ankiety/wywiadu),

. MODUL IV — Prowadzenie badania ewaluacyjnego: praktyczne
wskazowki nt. realizacji IDI, FGI, sondazu;

Poziom Il ,ANALIZA DANYCH | RAPORTOWANIE”:

. MODUL V — Analiza danych: zagadnienia wstepne rola i etapy
analizy danych, analiza ilosciowa i jakosciowa: selekcja, kodowanie,
analiza wtasciwa, prezentacja wynikow, wnioskowanie,



Modut VI — Raportowanie i rozpowszechnianie wynikow ewaluac;ji:
rodzaje i formaty raportow ewaluacyjnych, wskazéwki dla oséb
piszgcych raport, formutowanie wnioskéw i rekomendacji, kryteria
oceny raportu ewaluacyjnego;

Modut VII — Warunki udanej ewaluaciji i najczesciej popetniane btedy
w ewaluaciji.

1.2. Dla kogo jest ten kurs?

Jest to kurs dla oséb, ktore:

Nie miaty dotgd do czynienia z ewaluacja,

Prébowaty prowadzi¢ ewaluacje w swojej organizacji/ instytucji, ale
nie czujg sie w tym dziataniu pewnie (chcg poszerzy¢ i pogtebic
Swojg wiedze),

Majg o ewaluacji wystarczajgcg wiedze i chcg jg jedynie potwierdzié.

2. Podstawy MEARL dla organizacji humanitarno-rozwojowych,
migranckich oraz prawnocztowieczych (ok. 15h)

21. Czego mozna sie dowiedzie¢ podczas tego kursu?

Podczas kursu mozna dowiedzie¢ sie m.in.:

Jak definiuje sie kazdy z proceséw: monitoring, ewaluacja,
odpowiedzialnos¢, badania, uczenie sie oraz tego jak poszczegolne
procesy na siebie wptywajg;

Przyktadowych funkcji poszczegdlnych procesdéw w organizacji;
cyklu zarzadzania projektem oraz matrycy logicznej projektu;

Podejs¢ do ewaluac;ji takich jak: ewaluacja w czasie rzeczywistym,
podejscie dekolonialne i feministyczne;

Najwazniejszych zobowigzan miedzynarodowych stanowigcych
podstawe dla procesu odpowiedzialnosci w organizacjach;

Zasad funkcjonowania i etapow planowania i wdrazaniu
mechanizmu informacji zwrotnej i sktadania skarg;

Jak definiuje sie badania spoteczne i przyktadow kilku rodzajéw
badan przydatnych dla organizacji;



. Czemu organizacyjne uczenie sie jest fundamentem systemu
MEARL.

2.2. Dlakogo jest ten kurs?

Kurs jest przeznaczony dla oséb petnigcych rézne funkcje od, specjalistéw ds.
MEARL, przez koordynatorow projektow oraz doradcow klientow, po osoby
zarzgdzajgce organizacjami humanitarno-rozwojowymi, migranckimi oraz
prawnocztowieczymi, w szczegolnosci takimi, ktére:

e chcg wdrozy¢ w organizacji miedzynarodowe standardy i kryteria w
obszarze MEARL;

e chcg zrewidowac lub ulepszy¢ obowigzujgce w organizaciji
standardy i kryteria w obszarze MEARL.



