Opis ,dobrej praktyki” ewaluacji

Ewaluacja Programu MLODZIE Z

Ewaluacg Programu MtODZIE przeprowadzono w pierwszej potowie 2003 roku,
czyli w potowie okresu jego trwania (program zaplany byt na lata 2000-2006).
Adresatem Programu byta miodziev wieku 15-25 lat i osoby z sipracujce, a jego
nadrzdnym celem — przezwygianie barier, uprzedde i stereotypdw. Program
przygotowywat do aktywnego uczestnictwa xyciu spotecznym pestw europejskich,
promowat przedsivziecia, ktére mogly pomd6c w rozwoju osobased miodych ludzi,
pobudzat do dziatania na rzecz spotedentokalnej i shiyt wzrostowi tolerancji.

O pomoc finansow z Programu mogly ubiegasie organizacje miodzi@we,
spoteczno-kulturalne, struktury administracyjne @a@dzialne za mtodziena szczeblach
lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim, ongarzadowe i pozarzdowe, domy
kultury, kluby europejskie, mtodziewe i szkolne oraz nieformalne grupy mtodych ludzi
powstate w celu realizacji projektu.

W programie wyodibniono pe¢ gtdwnych AKciji:

Akcja 1. — Wymiana Miodziezy

Akcja wspierata dwustronne, trojstronne i wielostre spotkania grup miodzig z Krajow
Programu i z Krajow Partnerskich, upioviajacych poznanie realiow i kultury innych
krajow. SzczegOlp uwag: paswiecano projektom organizacji lokalnych, bezéw@dczenia
we wspoOtpracy midzynarodowej oraz projektom arggacym miodzie z mniejszymi
Sszansami.

Akcja 2. — Wolontariat Europejski

W ramach tej Akcji finansowane byty wyjazdy woloriteszy w wieku od 18 do 25 lat do
pracy przy projektach zagranicznych oraz przyjazdjontariuszy z innych krajow do pracy
w polskich organizacjach typu non profit.

Akcja 3. — Inicjatywy Mtodziezowe

Akcja dofinansowywata przedsizigcia realizowane przez miodziema szczeblu lokalnym,
regionalnym lub ogdlnokrajowym, bez udziatu paréneagranicznego.

Akcja 4. — Wspolne Dziatania

Celem tej Akcji byta wspotpraca muzy krajami Programu przy tworzeniu wspolnego
systemu informacji, monitoringu oraz rozpowszechidia rozwhzar umazliwiajacych
zdobywanie wiedzy. Akcja byta realizowana na pozemuropejskim i nie zostata @bg
ewaluacy.

Akcja 5. — Dziatania Wspierapace

Akcja miata charakter wspieray i uzupetniajcy dla Akcji 1., 2. i 3. (promowanie Programu
MLODZIEZ; informowanie jak korzysta z jego srodkéw i jak poprawnie wypeinda
wnioski). Dzialania Wspierage to ranorodne formy podnoszenia kwalifikacji osob
pracupcych z mtodziea, a w szczegolrai tych realizugcych projekty w ramach Programu.

Za realizagi Programu w Polsce odpowiadata Narodowa Agencjagrenou
MLODZIEZ, dziatapca w strukturach Fundaciji Rozwoju Systemu Edukacii.

Ewaluacg przeprowadzito Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne,tomjone w toku
procedury przetargowej. Zespot liczyt 8 oséb, przym gtéwny zespdt stanowity 3 osoby, a
pozostate przeprowadzaty studia przypadku.

Cele ewaluacji i kluczowe pytania zostaly dchkoee na poziomie Komisiji
Europejskiej i byty takie same dla wszystkich kmjdvdrazajacych Program MLODZIE..



Tak, wic w tej kwestii ani ewaluatorzy, ani Narodowa Aganaie mogli nic zmierdi
Dowolnie natomiast mana byto potraktow@ kwestie metodologiczne i sposéb realizacji
badania. Mogto by one (w zalenosci od decyzji Agencji) realizowane przezrgany badz
zlecone wykonawcy zewitrznemu.

Podstawowym celem ewaluacji byto zbadanie stopei@izacji celow ogdlnych
Programu MLODZIE. oraz celow poszczegdlnych Akcji realizowanych waah Programu
MLODZIEZ, a w szczegdlnei zbadanie wptywu Programu na mtodych ludzi, oigacje i
szerszaérodowisko spoteczne. Badanie miato pagturowniez sformutowaniu rekomendaciji
dla przysztych edycji Programu.

W celu zbadania wplywu Programu MtODZIEna miodych ludzi (miodzie)
sformutowano nasgpujace pytania badawcze:

1. Jaki jest szacowany wptyw Programu MtODZIBa mtodych ludzi w odniesieniu do
zalazonych celow ogolnych i szczegotowych?

2. Jaki jest szacowany wptyw Programu MtODZIBa miodych ludzi w odniesieniu do
corocznych priorytetéw?

3. Jaki jest szacowany wptyw Programu MtODZIBa miodych ludzi w odniesieniu do
ksztatcenia n@dzykulturowego, pozyskiwania nowych umngigosci i kompetencji
osobistych oraz spotecznych, wspomaggth rozwoj osobisty i zdoldé do
znalezienia zatrudnienia przez mtodych ludzi?

4. Jaki jest szacowany wptyw Programu MtODZIBa miodych ludzi w odniesieniu do
zwickszonego zaangawania miodych ludzi wzycie spoteczne i zmniejszania
prawdopodobigstwa angaowania st w zachowania ryzykowne?

5. Jaki jest szacowany wptyw Programu MtODZIBa miodych ludzi w odniesieniu do
dostpnasci Programu dla wszystkich miodych ludzi: zrzeszaumyniezrzeszonych
oraz tych z mniejszymi szansami?

W celu zbadania wptywu Programu MtODZiEnha osoby pracupce z miodziea,
organizacje i spotecznéci lokalne sformutowano nagpujace pytania badawcze:

1. Jaki jest szacowany wptyw Programu MtODZIBa osoby pracage z miodziea,
organizacje i spoteczho lokalne w odniesieniu do zaonych celéw ogolnych i
szczegotowych?

2. Jaki jest szacowany wptyw Programu MLODZIBa osoby pracuge z miodziea,
organizacje i spoteczioi lokalne w odniesieniu do corocznych priorytetow?

3. Jak uczestnictwo w projektach wspieranych przemirma MLODZIEZ wplywa na
codzienn praktyke oséb pracujcych z mtodziea, organizacije i spoteczia lokalne?

4. Jaki jest szacowany wptyw Programu MtLODZIBa osoby pracage z miodziea,
organizacje i spoteczo lokalne w odniesieniu do wprowadzania nowych
elementow do istniegych uktadow partnerskich i/lub tworzenia nowychnpadzy
organizacjami/stowarzyszeniami/innymi strukturamstytucjami)?

5. Jaki jest szacowany wptyw Akcji na osoby pracej z miodziea, organizacje i
spotecznéci lokalne w odniesieniu do wzmacniania wspétpraoypadnarodowej w
obszarze problematyki mtodziewej poprzez wymiag) doskonalenie (ksztatcenie) i
rozwijanie dziata innowacyjnych?

6. Jakiego rodzaju efekty powielania (multiplikacjipama odnotowé&w odniesieniu do
organizacji i spoteczriai lokalnych?

W celu zbadania wptywu Programu MtODZAEna polityke, prawodawstwo i
instytucje sformutowano nagpujace pytania badawcze:



=

W jaki sposéb Program MLODZIE wplywa na krajow, regionalm i lokalm

polityke, legislacg i instytucje radowe?

2. Czy istnieje zréanicowanie pomidzy Programem na poziomie europejskim, a
réznorodnymi dziataniami tego typu na poziomie ogohapdwym lub regionalnym?
Czy Program na poziomie europejskim jest komplearagtw stosunku do zaten,
plandw, projektow krajowych?

3. W jakim stopniu i w jaki sposéb przestrzegano pietow poszczegolnych Akcji w
latach 2000-2002? W jakim stopniu priorytety teybyhfne (adekwatne) w realizacji
(osiaganiu) celéw programu? Jakie priorytety krajowetalysdodane?

4. W odniesieniu do wolontariatu: Czy w Kkraju istnief@rmalnie instytucja

wolontariatu? Jak (na ile?) szacowane jest posiraeg(percepcja) certyfikowanego,

nieformalnego ksztatcenia (€lwiadczenia) i umiejnosci/lkompetencji nabywanych

(zdobywanych) podczas uczestnictwa w projektach EM3ontariatu europejskiego)

przez pracodawcow, instytucjévaatowe, pastwo?

W celu zbadaniaskuteczndci zastosowanych instrumentéw w realizacji
Programu MLODZIE Z sformutowano nagpujace pytania badawcze:

1. W jakim zakresie (na ile?) obecne instrumengywdasciwve w kontekcie celow i
priorytetéw poszczegolnych Akcji (bilateralnych uhilateralnych Wymian, krétko i
diugoterminowego Wolontariatu, Inicjatyw Grupowydtgpitatu Przysziéci, Dziatah
Wspierajcych)?

2. Czy uczestnictwo w jednej z Akcji motywowato miothydudzi do péniejszego
uczestnictwa w innej Akcji Programu MtODZIR

W celu sformutowaniaekomendaciji dla przysztych edycji Programu postawiono
nastpujace pytania badawcze:

1. W odniesieniu do tych aspektéw i/lub dziatktore zakaczyly sie sukcesem w
obecnej edycji Programu MLODZIE ktére z celow szczegdtowych i priorytetow
rekomendowane as do utrzymania w przysztych edycjach Programu? eJaki
(dodatkowe) cele szczegotowe i priorytety rekomevalee § do wprowadzenia w
przyszigci?

2. Czy odnotowano nowe wyzwania o charakterze hisamrym lub spotecznym, ktore
powinny zosta podgte w przysztym Programie?

3. Ktore instrumenty, aspekty administracyjne lub fahne trzeba przystosowadla
potrzeb przysziego Programu MtODZIE aby zwikszy jego skuteczn@ i
efektywna¢?

4. Jakie rozwiazanie alternatywne w stosunku do obecnej prakty&rzdzania
mikroprojektami na bazie selekcji projektow, bylolsgkomendowane oddiie
mozliwych mechanizmow selekcji, wsparcia i monitorovegf

5. Czy wicksze zaangawanie witadz lokalnych, regionalnych i/lub krajovayon
zarzdzanie i finansowanie Programu Mt ODZABest rozwizaniem paadanym?

6. W jakim zakresie wspoffinansowanie Programu MLODZIEze zrédet
systematycznych i publicznych na poziomie krajowwimna poziomach regionalnym
i lokalnym mogtoby stanowirozwiazanie problemu roscego zapotrzebowania na
fundusze ze strony kandydatéw do uczestnictwa wgramie?

7. Na ile sensowne wydaje ¢siponowne przenfyenie i rozszerzenie kooperacji z
organizacjami midzynarodowymi?



W celu sformutowaniarekomendacji dla przysztych edycji Programu w
odniesieniu do poszczegoélnych Akcpostawiono nagpujace pytania badawcze:
1. W jaki spos6b mina byto lepiej osigna¢ cele poszczegodlnych Akcji oraz cele ogolne
w kazdej z Akcji?

2. Jak mana bylo zwgkszye wptyw na miodych ludzi, spoteczém lokalne oraz
organizacje poprzez poszczegolne Akcje?

3. W jaki spos6b mazna poprawt wptyw na polityle, legislacg i instytucje, rownie w
odniesieniu do percepcji ksztatcenia nieformalnego?

Ewaluatorzyprzygotowali propozyg metodologii badania unibwiajaca udzielenie
odpowiedzi na wszystkie pytania kluczowe. Zostata @parta na modelowym posigp
jakosciowym i odpowiednio uzasadniona: <<Jak czytamyAmalizie danych jak&iowych
Milesa i Hubermana ,Badania jakéciowe, ktadc akcent na ,przete dawiadczenie”, §
istotnie dobrze dostosowane do rozpoznawania zhak#@re ludzie przypisajzdarzeniom,
procesom i strukturom swojeggcia (...) oraz do wizania tych znaczez otaczajcym ludzi
Swiatem spotecznym”. Poznanie ,pizgego déwiadczenia” oraz ,ich znaczenie” byto dla
realizatoréw badania ewaluacyjnego gtéwnym zadarienrwaniem podczas badania>>

W badaniu zastosowano ngsafjace metody:
* Indywidualny wywiad pogtebiony z dyrektorem Agencji Narodowej Programu
MLODZIEZ.
* Indywidualne wywiady pogfebione z koordynatorami poszczegoélnych Akcji w
Narodowej Agencji Programu MLODZIE Przeprowadzono wywiady z czterema
osobami.
* Seminaria ewaluacyjne na poziomie ogoélnokrajowym z uczestnikami Programu
MLODZIEZ. W pracach seminaryjnych zastosowanogmagice metody badawcze:
— zogniskowane wywiady grupowe (focus),
— dyskusje,
— praca w grupach.

Tematami poszczegolnych sesji byty:

1. Wpltyw Programu MELODZIE na uczestnikdw i beneficjentow;

2. Wplyw Programu MEODZIE na uczestnigce W nim organizacje i szersze
srodowisko spoteczne;

3. Co podobato mi giw Programie MLODZIE?

4. Co chciatbym zmieaiw Programie MLODZIE?

« Studia przypadku wybranych organizacji biacych udziat w Programie
MLODZIEZ. W ramach studium przypadku realizowano:

— analiz dokumentow (raporty, sprawozdania z realizacjjgkidw),

— analiz tresci zawartdci stron internetowych badanej organizacji (o ile
organizacja ma takstrorg),

- indywidualny wywiad pogibiony z prezesem/liderem badanej organizaciji,

- indywidualny wywiad pogibiony z koordynatorem/koordynatorami projektow
realizowanych przez badaorganizadg,

! Miles M.B., Huberman A.MAnaliza danych jak@iowych Trans Humana, Biatystok 2000.

2 polskie Towarzystwo EwaluacyjnByaluacja efektéw Akcji 1, 2, 3 i 5 WspdlnotowegogPamu Miodzie w
latach 2000-2002 w Polsce (odimie przygotowania przysztych edycji programéw edykey/ch, szkoleniowych
i skierowanych do miodzig) — Raport Kacowy, Warszawa 2003.



— zogniskowany wywiad /wywiady grupowy z uczestnikatbeneficjentami)
projektéw realizowanych przez badasrganizadgi,

— indywidualny wywiad/y pogiiony z urzdnikami wiadz lokalnych terenu
dziatania organizaciji.

* Indywidualne wywiady pogiebione z przedstawicielami Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Sportu oraz przedstawicielami Sejmu &@jmowej Podkomisji ds.
Mtodziezy) odpowiedzialnymi z kreowanie polityki mtodzmwe;j

* Analiza dokumentow (raporty roczne, sprawozdania z realizacji prajeksktadane
do Narodowej Agencji Programu Mt ODZiEtp.)

» Korzystapc z diugiej tradycji badasocjologicznych zorganizowarmkonkurs na esej
- pamietnik ,Moja przygoda z Programem MtODZIE. Najlepsze prace mialy
zost& nagrodzone nagrodami rzeczowymi, a prace opubbk@w na stronach
internetowych Narodowej Agenciji. Pagiiki miaty zawiera nastpujace informacje:

- Jak zostatem uczestnikiem Programu MtODZPE

— Jakie byty moje oczekiwania zyzane z uczestnictwem w Programie?

— W jakich dziataniach bratem udziat?

- Co dato mi uczestnictwo w Programie Mt ODZE

- Czy moje uczestnictwo w Programie MtODZBEvptyneto nasrodowisko, w
ktorym zyje, ucz sig, dziatam...?

— Co zmienito s w moimzyciu pod wptywem uczestnictwa w Programie?

— Wiek, sytuacja zawodowa, miejsce zamieszkania, mkartyciowe.

Zatlozona metodologt udato s¢ w wickszaici zrealizow&. Przeprowadzono 8
indywidualnych wywiadéw pogbionych (5 w Narodowej Agencji Programu, 3 w MENIS
Sejmowej Podkomisji ds. Miodzig).

W dwoch seminariach ewaluacyjnych uczestniczyty hie 94 osoby reprezemaj58
organizacji. Akag 1. reprezentowato 50 osob, Akd. — 28 0sob, Akej3. — 33 osoby, Akej
5. — 18 o0sb6b. Suma o0séb reprezemtygh poszczegolne Akcje nie sumuje do catkowitej
liczby uczestnikow, gdy 20 osbéb reprezentowato ¢gej niz jedra Akcje, natomiast 5 osob
deklarowalo uczestnictwo we wszystkich Akcjach Paogu MLODZIEZ. Wsrdd
uczestnikdw spotkania znalazio ¢si52 koordynatoréw, 34 beneficjentow; 8 0sob
zadeklarowato petnienie zaréwno roli beneficjeja&,i koordynatora.

Przeanalizowano pr@dosows sprawozda z realizacji projektow oraz wszystkie inne
0golne dokumenty Programu.

Zrealizowano studia przypadku 16 wybranych orgamizaVN sumie, w ramach
realizowanych studiow przypadku, przeprowadzono iagy ze 150 osobami. Raport z
realizacji kadego przypadku omawiat naptijace kwestie: dane o organizacji, dziatania
realizowane w organizacji w ramach Programu MtODZIgrétki opis), wplyw Programu
na mtodzie, wptyw Programu na osoby praecg z miodziea, organizacje i spoteczia
lokalne, wptyw Programu na politgkregionala, rekomendacje dla przysztych edyciji
programu, rekomendacje dla poszczegolnych Akcjlizeaanych w badanej organizacii,
dane o realizacji badania (termin, dane o rozmowdalc).

Najstabiej wypadt konkurs na esej — pamik. Na zaproszenie do udzialu w nim
odpowiedziaty tylko 3 osoby. Ich prace, niezwykigeresujce, zostaty wykorzystane jako
materiat do analizy.



W celu zebrania jak najpetniejszego materialu badago na kadym etapie
gromadzenia danych badawczych stosowano triangtildép poziomie metod triangulacja
oznacza zastosowaniezrgych, komplementarnych metod zbierania danych; isys@nym
badaniu zastosowano zogniskowane wywiady grupoweus), indywidualne wywiady
pogkbione oraz analiz dokumentow. Przgja strategia badawcza miala na celu
umazliwienie zebrania jak najpetniejszej informacji, szczegodlnéci za& pozwolita na
wzajemne dopetnianie i weryfikowanie zgromadzongemych. Drugi poziom triangulaciji
stosowany jest na poziomigddet informacji i polega na zbieraniu informacjl oznych
grup respondentéw. Unitiwia to uzyskanie informacji na dany temat od qsdiore
potencjalnie mog prezentowa rézny punkt widzenia na badarkweste. W opisywanym
badaniu opierano gina opiniach pracownikéw Narodowej Agencji ProgramuODZIEZ
(dyrektora Agenciji i koordynatorow poszczegolnyckch Programu) oraz beneficjentow
Programu (koordynatoréw projektow w organizacjachzoich uczestnikdw). Rozmawiano
rowniez z przedstawicielami wtadz lokalnych, na ktorychetee dziataj objcte badaniem
organizacje/grupy, a tak przedstawicielami wladz na poziomie krajowym
odpowiedzialnymi za kreowanie polityki mtodz@vej na poziomie ogolnonarodowym. Nie
mniej wanym zrodiem informacji byty dane faktograficzne zamiesmee w dokumentach
(raportach rocznych i sprawozdaniach z realizagjgiktow). W trakcie badanie zbierano
danych o charakterze flmowym opieragc sk na materiale zgromadzonym wénej przez
Agencg Narodowa.

Zgodnie z zatpeniem, take w praktyce dane zbieranezngmi metodami i od
réznych grup doskonaleguzupetniaty. Dziki analizie dokumentacji projektow dephej w
Narodowej Agencji mzna byto poznéawiele z nich. Z kolei wywiady grupowe dostarczyty
uwspolnionych mydzy uczestnikami informacji na temat wielu aspekt®mwgramu. Studia
przypadku pozwolity zobaczyprojekty w ichsrodowisku, poznakontekst lokalny a tate
ocent rzeczywisty wptyw na beneficjentow i na pozionagdlnym. Wywiady indywidualne
dostarczyty opinii oséb kluczowych. Najmniej infaanji (w sensie iléciowym) dostarczyt
konkurs na esej-pagtnik. Jednak gdyby odzew byt gkiszy, to take tutaj zebrano by bardzo
ciekawy materiat badawczy.

Ewaluacg zrealizowano w agu 5 miesicy. Caly raport liczyt ok. 160 stron.
Ewaluatorom udato sizaprojektowad i przeprowadz badanie o charakterze jakmwym,
ktére dostarczyto pogbionych i wyczerpujcych informacji. Szeroki zakres zebranych
danych obrazuje szczego6towy spistigaportu kacowego w zakresie wynikéw batla

Q Wp’fyw Programu MLODZIEZ na mtodych ludzi (mtodzig

Zmiana stosunku miodych ludzi do otoczenia, wyzwigeaktywndci, kreatywndci
oraz clkci dziatania na rzecz innych

« Wzmacnianie odpowiedzialdc, przedstbiorczaci, samodzieln& i ,zyciowej
zaradnéci”

« Zdobywanie wiedzy i umiefnosci

« Zmiana postaw wobec innych i samego siebie

« Poznanie i zrozumienie przez miodych ludzinmdrodngci kultury europejskiej,
przezwycgzanie uprzedzei stereotypOw zakorzenionych w mentaicio

- Dodatkowe aspekty wptywu Programu MtODZEha miodych ludzi (miodzig z
uwzgkdnieniem specyfiki Akcji 1. - ,Wymiana Mtodzig":

3 Triangulacja jest strategbadawcz polegajca na wzajemnej weryfikacji danych na dwéch poziomath
gromadzenia.



- Nawigzywanie kontaktéw z réwémikami z innych krajow, umiefnosé
pracy w zespole mdzynarodowym.

- Zapoznawanie giz realiami spotecznymi i kultarinnych krajéw, uczenie
sie¢ migdzykulturowe, wzmocnienie postaw patriotycznych.
Doskonaleniegzyka i kompetencji komunikacyjnych.

. Dodatkowe aspekty wptywu Programu MtODZEha mtodych ludzi (mtodzid z
uwzglqdnlenlem specyfiki Akcji 2. - ,Wolontariat Europé&js
Utatwianie integracji spotecznej, zaganie do aktywnego udziatu xyciu
spotecznym.

- Zwiekszanie szans na znalezienie zatrudnienia.

- Tworzenie nowych wizi i przedsgwziec partnerskich.

- Rozwo¢j intelektualny, zdobywanie ¢leiadczeé, poznawanie ¢gzykow
obcych i innych kultur.

- Dodatkowe aspekty wptywu Programu MtODZEha miodych ludzi (miodzig z
uwzgkdnieniem specyfiki Akcji 3. - ,Inicjatywy Miodzieowe”:

- Wspieranie przeddbiorczaci, kreatywndci i aktywnej postawy
obywatelskiej miodzigy.

- Aktywny i bezpdgredni udziat samej mtodzitg w planowaniu i realizacji
projektow w spoteczriwi lokalnej, rozwijanie zyciowej” zaradnéci
miodych ludzi i zdolnéci organizacyjnych.

- Dodatkowe aspekty wptywu Programu MEODZIEha mtodych ludzi (mtodzi z
uwzgkdnieniem specyfiki Akcji 5. - ,Dziatania Wspiesag”

- Wspomaganie rozwoju Programu MtODZIE poprzez wspieranie
projektbw  szkoleniowych, projektow wspoétpracy | jekidw
informacyjnych.

- Umozliwianie wymiany déwiadcze, poghdow, nawazywania kontaktow
migdzynarodowych.

Q Wp’fyw Programu MLODZIE na osoby pracage z mtodziga:
Zdobywanie wiedzy i umiejnosci pracy z grup, zmiana relacji dorosty-miody
cztowiek na bardziej partnerskie.
« Zdobywanie umiejtnosci organizacyjnych, wzmocnienie odpowiedzigicip
przedsgbiorczaci i samodzielnéci.
« Przezwycgzanie uprzedzei stereotypow zakorzenionych w mentaicio
« Wyzwolenie aktywnéci, kreatywndci oraz clkci dziatania na rzecz innych.
« Nawigzywanie kontaktow medzynarodowych, umdiwianie wymiany déwiadcze,
doskonalenie zawodowe.
O Wplyw Programu MEODZIE na organizacje
« Wzrost prestiu organizacji, uwiarygodnienie organizacjgmdowisku lokalnym.
« Rozw0j organizacji, wzmocnienie aktywdmp, kreatywndci, podwyszenie
standardéw dziatania organizacji.
« Nawigzywanie kontaktéow mdzynarodowych, tworzenie nowych e@i |
przedsgwzieé partnerskich.
Q Wp’fyw Programu MEODZIE na spotecznii lokalne:
Praca na rzeczodowiska lokalnego.
« Sposob na pgteczne spdzanie wolnego czasu.
« Aktywizacja i integracjgrodowiska lokalnego.
« Wspoipraca z wkadzami lokalnymi.
« Brak zainteresowania wtadz lokalnych.
O Wplyw Programu MLODZIE na polityke, prawodawstwo i instytucje:
- Kreowanie polityki mtodzigowej w Polsce.



« Strategia pastwa w obszarze polityki mtodziewej.

- Program MLODZIE jako kanat przeptywu informacji poruzy srodowiskami
miodziezowymi a instytucjami odpowiedzialnymi za ksztaltowe polityki
miodziezowe).

- Rola Programu MLODZIE w zwiekszaniuswiadomdci obywatelskiej i udziatu w
zyciu publicznym miodzigy — wpltyw swiadomych i aktywnych obywateli na
srodowisko decydentow.

- Komplementarny charakter dziatpodejmowanych w ramach Programu.

« Status wolontariatu w Polsce.

« Stosunek wiadz i placowekwiatowych do ksztatcenia nieformalnego.

« Zarzmdzanie Programem.

- Niska aktywné¢ terenowych organow administracji adowej i samorzdow
lokalnych w kwestiach dotyazych polityki mtodzieowe).

U Skutecznéé zastosowanych instrumentéw w realizacji ProgranuDdZIEZ:

«  Waga celdw i priorytetow Programu; wigfowy, unikatowy charakter Programu w
skali kraju.

« Wysoka skuteczrio realizacji poszczego6lnych Akcji w ramach Programu.

« Wysoki standard zasdzania Programem.

Tak dogtbne badanie pozwolito na sformutowanie wielu széimgych informaciji.
Ich zakres prezentuje odimy fragment spisu téei raportu z ewaluacii:

U Rekomendacje dla przysztych edyciji Programu:
« Zachowanie charakteru Programu
- Sprecyzowanie i udoskonalenie zadb Programu Miodzig
- Sprecyzowanie kryteriow oceny projektow
- Udoskonalenie zasad Programu w zakresie finansevyanjektow
« Usprawnienie przeptywu wptat dotacji
« Usprawnienie przeptywu informacji o Programie igagalizacji
- Zniwelowanie ranic w zasadach stosowanych przez agencje narodow@rwch
krajach
- Usprawnienie pracy ©odkéw Regionalnych Programu MEODZIE
U Rekomendacje dla przysztych edycji programu w aslai@u do poszczegolnych AKGji
. Akcja 1.
- Doprecyzowanie zak@n wymian megdzynarodowych
- Zmiana priorytetu dziatawielostronnych
- Zmiana kryteriéw doboru partnerow
- Ujednolicenie zasad wymiany pogdey wszystkimi organizacjami
bioracymi udziat w wymianie
- Wprowadzenie utatwieorganizacyjnych i nowych kategorii przegligzic¢
- Udoskonalenie bazy danych organizacji
. Akcja 2.
- Doprecyzowanie zak@n wolontariatu
- Wieksza kontrola realizacji projektow
- Ujednolicenie zasad zatwierdzania projektéw pamy narodowymi
agencjami rénych krajow
- Lepsze przygotowanie wolontariusza przed projektem
- Zwigkszenia wsparcia w zakresie kwestii formalnych azanych z
wyjazdem wolontariusza
- Aktualizacja bazy danych projektéw



. Akcja

3.

Zwigkszenie puli srodkbw na realizagj projektow inicjatyw
miodziezowych

Umozliwienie kilkukrotnego uczestnictwa w Akcji 3.

Wypracowanie formuty rozwoju inicjatyw lokalnych migdzynarodowe
projekty

Wicksze angzowanie miodziey

Skrécenie okresu oczekiwania na rozpatrzenie woiosk

Wzmocnienie i przeksztatcenie roli Akcji 5.

Zorganizowanie szkofespecjalistycznych

Zwigkszenie adekwatdoi materiatow informacyjnych i szkoleniowych do
potrzeb odbiorcow

Usprawnienie realizacji projektow w wymiarzegahizynarodowym.

Wyniki ewaluacji zostaty wykorzystane (wraz z ragomi przygotowanymi w innych
krajach) przez Komigj Europejsk do podgcia decyzji na temat przyszo Programu od
roku 2007. Polski raport zostat wysoko ocenionyepr&omisg Europejsk.

Oprac. Justyna Ratajczak



